= ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
“MONTEBALITO, S.A.”, CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EN LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA EL DIiA 14 DE JUNIO DE 2007 =

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 11:00 horas del dia 14 de junio de 2007 se
reline, previa convocatoria en forma, publicada en el B.O.R.M.E. de fecha 11 de mayo de
2007 y en el diario “Expansién” de fecha de 11 de mayo de 2007, la Junta General,
Ordinaria de accionistas en Las Palmas de Gran Canaria, localidad del domicilio social y en
el Salon Gran Forum B del Hotel AC de Gran Canaria, ¢/ Eduardo Benot, numero 3.

Preside la Junta el Presidente del Consejo de Administracion Biarritz's Properties, S.L.,

representada por D. Luis Aguirregomezcorta Sempran. Acttia como Secretario el que lo es
del Consejo de Administracién, D. Gustavo Puceiro Llovo.

CONSTITUCION DE LA MESA

El Presidente ordena al Secretario informe sobre capital presente en la Junta, y por éste se
da cuenta que asisten personalmente cuatro accionistas titulares acreditados de 300.336
acciones que representan 2 % del capital social y debidamente representados 106
accionistas titulares de 10.131.481 acciones que representan el 67,55 % del capital. Asisten
por tanto a la Junta, entre presentes y representados, acciones equivalentes al 69,55 % del
capital social vigente al momento de la celebracion, con un total de acciones de 10.431.817.

La Lista de asistentes y representados suscrita por el Secretario con visto bueno del
Presidente se adjunta a la presente acta como anexo |.

El Presidente, al existir quérum suficiente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 102
y 103 del T.R. de la ley de Sociedades Andnimas y concordantes de los Estatutos Sociales,
declara validamente constituida la Junta en primera convocatoria y ordena al Secretario que
proceda a la lectura del texto integro de la convocatoria, de conformidad con el articulo
97,4 del Reglamento del Registro Mercantil, que se incluye en la presenta acta.

= LECTURA DE LA CONVOCATORIA =

“MONTEBALITO, S.A.

El Consejo de Administracion de Montebalito S.A. en su reunion celebrada el dia 23 de
abril de 2007, acordé convocar Junta General Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en
primera convocatoria el dia 14 de junio de 2007, a las 11.00 horas, en el Salon Gran Forum B del
Hotel AC de Gran Canaria, C/ Eduardo Benot, nimero 3, de Gran Canaria, y en su caso, en
segunda convocatoria el dia siguiente en el mismo lugar y hora.



Se prevé la celebracion de la Junta en primera convocatoria.
Los asuntos a tratar en la Junta son los que figuran en el siguiente:
ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas y
sus respectivos Informes de Gestion correspondientes al ejercicio 2.006, de la propuesta de
Aplicacion de Resultados, asi como de la Gestion del Consejo de Administracion.

Segundo.- Cese y nombramiento de Consejeros.

Tercero.- Aprobacion, si procede, del Reglamento de la Junta General de Accionistas e
informacidn sobre el Reglamento del Consejo de Administracion.

Cuarto.- Ratificacion, si procede, de las Condiciones Generales del Plan de Incentivos mediante
opciones sobre acciones a favor de miembros del Consejo de Administracién, Directivos y
extension del mismo a Colaboradores de la Sociedad. Ratificacion de la ejecucion de la
autorizacion concedida en su dia por la Junta general, asi como la aprobacion del Reglamento
Interno correspondiente.

Quinto.- Aumento del Capital Social mediante aportacién dineraria, en la cuantia y condiciones
que determina la propuesta del Consejo, con la consiguiente modificacién del articulo cinco de los
Estatutos Sociales, solicitud de negociacion en los Mercados Oficiales y delegacion de facultades a
favor de los Administradores para su ejecucion.

Delegacidén en el Consejo para la fijacion de la fecha de cumplimentacién del acuerdo que se
adopte dentro del plazo méaximo fijado por la Ley y los Estatutos.

Sexto.- Autorizacion al Consejo de Administracién para emitir obligaciones convertibles en
acciones en la cuantia, base de conversién y condiciones que determine la Junta General a la vista
de la propuesta del Consejo y del Informe preceptivo.

Séptimo.- Alternativamente, autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para
aumentar en una o varias veces el capital social en los términos y plazos que determina el articulo
153 b) de la Ley de Sociedades Anonimas pudiendo atribuir la facultad de excluir el derecho
preferente en los términos previstos en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Octavo.- Autorizacion al Consejo para solicitar el Régimen de Consolidacion Fiscal al Grupo
Montebalito, S.A. y sus filiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 y concordantes de la
Ley del Impuesto.

Noveno.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias y su enajenacion, directamente o a través de Sociedades filiales.

Décimo.- Delegacion de facultades para la formalizacion de todos los acuerdos adoptados por la
Junta.

Undécimo.- Ruegos y preguntas.



Duodécimo.- Redaccién del Acta de la Junta, lectura y aprobacidn si procede en el propio acto, o
en su caso, nombramiento de dos Interventores, uno por la mayoria y otro por la minoria para la
confeccion de la misma dentro del los quince dias siguientes a su celebracion.

Se pone en conocimiento de los Sefiores Accionistas el derecho que asiste a aquellos que
representen al menos el cinco por ciento del capital social, a solicitar un complemento de la
convocatoria incluyendo uno o varios puntos adicionales al Orden del Dia precedente, en los
términos y plazos que determina el articulo 97 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas en sus apartados 3y 4.

Derecho de asistencia.- Tendran derecho de asistencia a la Junta, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 12 de los Estatutos sociales, y los articulos 104 y 108 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anonimas, los accionistas que con cinco dias de antelacién a aquel en que
haya de celebrarse la Junta, sean titulares de veinticinco o mas acciones y figuren inscritos en el
correspondiente Registro de Anotaciones en cuenta. Sera licita la agrupacion de acciones para el
derecho de asistencia, debiendo nombrarse en dicho caso un representante Unico que ejercite el
derecho de asistencia y voto en las condiciones exigidas por los preceptos invocados.

Derecho de representacion.- Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en Junta por medio de otra persona, aunque ésta nos sea accionista. La representacion
habra de conferirse por escrito o por medio de comunicacion a distancia que cumplan con los
requisitos previstos en el articulo 105 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas. El
documento en que conste el poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la
solicitud de instrucciones y la indicacién del sentido en la que votara el representante con las
excepciones previstas en el apartado 2 del articulo 107 de la Ley, y debera estar en poder de la
sociedad al menos con una antelaciéon de setenta y dos horas a la celebracion de la Junta. La
representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado tendra
valor de revocacion. Los derechos de asistencia, representacion y voto de los sefiores accionistas se
regularan por lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos sociales.

Derecho de informacion.- Se pone en conocimiento de los Sefiores accionistas, que a partir de la
presente convocatoria cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, y examinar en el
domicilio social, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la Junta, asi como el Texto de la propuesta de acuerdos del Consejo de
Administracion a que se refieren los puntos del Orden del Dia precedente.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas podréan
solicitar de los Administradores, acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen pertinentes, asi como solicitar informaciones o
aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacion accesible que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de
la ultima Junta General.”

Seguidamente y a instancia del Sr. Presidente, el Secretario informa que en el plazo
previsto en el articulo 97 del T.R. de la Ley de Sociedades Andnimas, no se ha presentado
peticion alguna de complemento de la convocatoria. Tampoco existe solicitud alguna de
aclaracion sobre los asuntos del orden del dia en el plazo determinado en el articulo 112.1.



Seguidamente el Presidente informa que por el Consejo se retira la propuesta
correspondiente al punto 5° del Orden del Dia, sustituyendo la misma y unificandola con la
correspondiente al punto 7° que pasa a configurar el 5° redactado asi:

Quinto.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para aumentar en
una o varias veces el capital social en los términos y plazos que determina el articulo
153 b) de la Ley de Sociedades Andnimas pudiendo atribuir la facultad de excluir el
derecho preferente en los términos previstos en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

Se procede a la lectura del Informe presentado por el Consejo de Administracion y que se
transcribe a continuacion:

“INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO QUE, EN SU CASO SE SOMETERA A LA APROBACION
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, SOBRE AUTORIZACION AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA AMPLIAR EL CAPITAL SOCIAL EN UNA O VARIAS VECES
DE ACUERDO CON EL PUNTO QUINTO NUEVO (ANTES, SEPTIMO) DEL ORDEN
DEL DIA DE LA CONVOCATORIA.

1. El informe se presenta a los efectos previstos en el articulo 153. 1 b) en relacion
con lo dispuesto en el articulo 144 1 a) del T.R. de la Ley.

2. El volumen de recursos previstos en el plan de financiacion de la inversion por
expansion de la sociedad acorde con el plan de negocio a medio plazo, unido a la
situacion actual del mercado, exige flexibilidad en el tiempo para decidir a acceder
a la posibilidad de acceder a los mercados financieros como fuente de los recursos
necesarios, cuando las condiciones del mercado lo aconsejen y en las mejoras
condiciones de coste, solvencia y estructura de la financiacion.”

A continuacion, y tras la lectura del informe del Consejo de Administracion, este propone:

Que la Junta AUTORICE al Consejo, a aumentar en una o varias veces hasta una
cifra determinada en la oportunidad y cuantia que el mismo designe y con las
condiciones que en cada caso determine sin previa consulta a la Junta General, sin
que en todo caso la cifra global pueda superar a la mitad del capital social, ni en el
caso de parciales, el 10% de dicho capital, mediante aportaciones dinerarias
dentro del plazo maximo de 5 afios a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta.
Todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 153. 2.b) de la LSA. Se solicita
ademés la facultad de exclusion del derecho preferente en los términos previstos en
el articulo 159.2 de la LSA en una o varias veces en base a la delegacion que se
conceda y en todos aquellos casos que lo justifique el interés social, en las
condiciones que libremente determine, pero sin que en ningun caso el valor global
por accion afadida a la prima de emision pueda ser inferior al valor medio de
cotizacion del valor en los tres meses anteriores a la fecha de emision acordada.



A continuacion el Presidente solicita la alteracion en cuanto al Orden de los puntos del
Orden del Dia noveno y décimo anteponiendo el correspondiente a “Ruegos y Preguntas” al
de “Delegacion de facultades”, y acomodando los nimeros del Orden del Dia, corriendo un
namero a partir del séptimo incluido como consecuencia de las agrupaciones del 5° y 7°,
quedando por tanto el Orden del Dia de la siguiente forma:

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas y sus respectivos Informes de Gestion correspondientes al ejercicio
2.006, de la propuesta de Aplicacion de Resultados, asi como de la Gestion del
Consejo de Administracion.

Segundo.- Cese y nombramiento de Consejeros.

Tercero.- Aprobacion, si procede, del Reglamento de la Junta General de Accionistas
e informacion sobre el Reglamento del Consejo de Administracion.

Cuarto.- Ratificacidn, si procede, de las Condiciones Generales del Plan de Incentivos
mediante opciones sobre acciones a favor de miembros del Consejo de
Administracion, Directivos y extension del mismo a Colaboradores de la Sociedad.
Ratificacion de la ejecucion de la autorizacion concedida en su dia por la Junta
general, asi como la aprobacion del Reglamento Interno correspondiente.

Quinto.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para aumentar en
una o varias veces el capital social en los términos y plazos que determina el articulo
153 b) de la Ley de Sociedades Anonimas pudiendo atribuir la facultad de excluir el
derecho preferente en los términos previstos en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Andnimas.

Sexto.- Autorizacion al Consejo de Administracion para emitir obligaciones
convertibles en acciones en la cuantia, base de conversion y condiciones que determine
la Junta General a la vista de la propuesta del Consejo y del Informe preceptivo.

Séptimo.- Autorizacion al Consejo para solicitar el Régimen de Consolidacion Fiscal
al Grupo Montebalito, S.A. y sus filiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 y
concordantes de la Ley del Impuesto.

Octavo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias y su enajenacion, directamente o a través de Sociedades filiales.

Noveno.- Ruegos y preguntas.

Décimo.- Delegacion de facultades para la formalizacion de todos los acuerdos
adoptados por la Junta.

Undecimo.- Redaccion del Acta de la Junta, lectura y aprobacion si procede en el
propio acto, o0 en su caso, nombramiento de dos Interventores, uno por la mayoria y



otro por la minoria para la confeccion de la misma dentro del los quince dias
siguientes a su celebracion.

Los asistentes por unanimidad aceptan lo que antecede.

El Presidente solicita de los asistentes que en el supuesto de que haya accionistas que
deseen intervenir para aclaracién sobre puntos del orden del dia a debatir, faciliten al
Secretario su identificacion e indiquen el concepto de la aclaracion que tengan interés en
exponer, agrupandolos en el supuesto de ser varios. Se hace constar que los accionistas no
hacen uso de este derecho.

Seguidamente el Presidente, antes de iniciar el debate del Orden del Dia, se dirige a los
accionistas y dice:

“Buenos dias Sres. Accionistas,

Gracias por su asistencia y bienvenidos a esta Junta General que tengo la satisfaccion
de presidir.

Mi nombre es Luis Aguirregomezcorta Semprdn y actio como representante fisico de
Biarritz's Properties, S.L., que es el Presidente de la Sociedad y cuyo nombramiento se
produjo el pasado 24 de enero de 2007. Por lo tanto no tuve relacion con la Sociedad
durante el pasado ejercicio, aunque asumo en su integridad los planteamientos de la
misma, las cifras que se incluyen en la Memoria y las propuestas que les seran sometidas a
aprobacion.

Como aspectos a destacar del pasado ejercicio:

El paso de la cotizacion de Montebalito por el sistema fixing y su posterior acceso al
Mercado Continuo a mediados de 2006, ha posibilitado cambios en todas las sesiones del
afo, alcanzando importantes volimenes de titulos y efectivo contratados, que han
incrementado la liquidez y ademés ha posibilitado el conocimiento por el Mercado de los
proyectos de la Sociedad.

La ampliacion de capital gestada y tramitada en 2006, aunque materializada en
febrero de este afio, que increment6 un 50% el Capital de la Sociedad e ingreso en caja 50
millones de euros, posibilitard el financiamiento de las inversiones contempladas en el
Plan de Negocio. Esta ampliacion ha supuesto la entrada de nuevos accionistas y una
prevista remodelacion del Consejo que lo hard mas profesional e independiente, con el
nombramiento de nuevos miembros que les serd sometida a su aprobacion.

Incremento del beneficio por accion hasta 1,56 € y del dividendo distribuido con cargo
a los resultados del ejercicio 2006 que duplica el anterior hasta los 0,4 €.

Estructuracion de un nuevo Organigrama Societario acorde con las areas de negocio y
mercados donde esté presente la Sociedad: Patrimonio, Promocion y Gestion del suelo, asi



como Energias Renovables en cuanto a las primeras, y diferentes Comunidades Autdbnomas
espafiolas y varios paises europeos como Francia, Alemania, Bulgaria y Rumania en
cuanto a los segundos.

En definitiva, a partir de este ejercicio 2007, la Sociedad inicia una nueva y
esperanzadora etapa que esperamos sea tan fructifera como ilusionante y a la que les
invitamos a acompafarnos en el accionariado.”

Asimismo y una vez finalizada su intervencion, el Presidente cede la palabra al Consejero
Delegado, el cual se dirige a los accionistas y dice:

““Buenos dias sefiores accionistas:
En primer lugar, como acaba de manifestar el Presidente, deseo comunicarles que me
presento ante Vds. en calidad de Consejero Delegado de la sociedad, nombrado por el

Consejo de Administracién, el pasado dia 7 de Marzo de 2007.

En el ejercicio 2006, los resultados han tenido un crecimiento muy importante, alcanzando
15,6 millones de euros, después de impuestos.

Bien, LAS MAGNITUDES MAS IMPORTANTES DE LA CUENTA DE
RESULTADQS, son las siguientes:

La CIFRA DE NEGOCIO es de 35 Millones de Euros
EI EBITDA TOTAL de 22,6 Millones de Euros

El CASH-FLOW de 17,1Millones de Euros

ElI BENEFICIO NETO de 15,6 Millones de Euros

El BENEFICIO POR ACCION  de 1,56 Euros
(después de impuestos)

El P.E.R. (veces) esde 11,7 veces
Los ingresos mas importantes son:

- De Promocion Inmobiliaria: 3,1 Millones de Euros

- De Renta Patrimonio: 4.5 Millones de Euros
- Venta Apartotel: 4,7 Millones de Euros
- Beneficio financiero: 15,3 Millones de Euros

27,6 Millones de Euros



Las inversiones financieras han aumentado en un 7,2% hasta 45,1 frente a 42,05 en el
2005.

La deuda financiera a corto y largo plazo se ha incrementado en un 52,3% pasando de
49,7 en el ejercicio 2005, a 75,7 en el 2006. Este aumento corresponde a la adquisicién de
activos inmobiliarios para patrimonio y financiaciones bancarias que de forma transitoria,
permanecen como inversiones financieras aprovechando oportunidades del mercado.

En definitiva la deuda neta de la compafiia asciende a 30,6 millones de euros y representa
un 45% sobre el total de fondos propios, cifra muy por debajo de los ratios del sector, lo
gue nos permite afrontar en el corto y medio plazo mayores margenes de endeudamiento.

En cuento a las areas de negocio, el ejercicio 2006 ha representado un cambio importante
en las lineas estratégicas de la comparia. Hemos incorporado al proyecto una serie de
ejecutivos, responsables de las nuevas lineas de negocio, en las que esta basado el
crecimiento para los proximos ejercicios.

Estas lineas expansivas, de las que mas adelante les hablare con mayor detalle, suponen
una clara apuesta por mercados combinados, unos ya consolidados y, otros en una fase de
crecimiento.

Pensamos invertir intensamente, en la medida que nos permita nuestros recursos, en
aquellos paises con economias actualmente en desarrollo estando presentes, hasta la
maduracion de esos mercados.

En el &rea de Energias y coincidiendo con el planteamiento anterior estamos invirtiendo
en energias renovables. En primer lugar, y dentro del negocio fotovoltaico, en este afio
vamos a finalizar la construccion y puesta en funcionamiento de cuatro parques situados
en la Comunidad de Castilla La Mancha. Con una potencia de 15,9 megavatios. En estos
cuatro parques, estamos asociados al 50% con Invercartera, sociedad perteneciente a Caja
de Catalufia. Esperamos con estas ventas aportar 1/3 a la cuenta de resultados previstos
para 2007. Seguimos con nuestros proyectos de inversion en el area fotovoltaica, y estamos
estudiando dar entrada a otros negocios de energias de tipo biodiesel. Deseamos ampliar
las distintas posibilidades de los negocios de energias renovables, contando con el equipo
ejecutivo necesario para llevar a cabo esta linea de negocio.

Inversiones en Canarias

En cuanto a la promocion y patrimonio en el mercado de Canarias, las inversiones estan
llevandose de forma adecuada, selecciondndose buenas oportunidades de negocio. Asi la
promocion de 42 viviendas residenciales en Siete Palmas, tiene gran aceptacion, y el ritmo
de ventas esta siendo alto. Esperamos entregar las viviendas a mediados del préximo afio.

Recientemente, hemos adquirido unos terrenos primera linea de playa en San Agustin,
situados en el Municipio de San Bartolomé de Tijarana para desarrollar un centro
comercial. También en las proximas semanas se van a iniciar en San Fernando la



construccion de 43 viviendas para uso residencial. Estas inversiones, ademas del
patrimonio para uso turistico, nos permite afrontar con confianza y estabilidad financiera
las inversiones en Canarias.

En Madrid y concretamente en el Molar hemos adquirido una serie de parcelas con un
total de 29.138 m2 para desarrollar naves industriales. Es una zona con alta demanda y
bien situada con respecto a Madrid, y en este ejercicio se iniciaran las obras para el
desarrollo de este poligono industrial.

Ya en el marcado europeo estamos presentes en Alemania, con inversiones patrimoniales.
Hemos adquirido inmuebles por importe de 30 millones de euros en este ejercicio 2007. La
rentabilidad, unida con las expectativas de repunte de este mercado, que ya empieza a dar
sintomas de un progresivo crecimiento, nos permite confiar en este segmento de mercado a
medio plazo, siguiendo los mismos criterios de otras inversiones, es decir, la practica de
rotacion de activos patrimonialistas. Estos nuevos recursos obtenidos por las
desinversiones, nos ofrece una buena estabilidad financiera, confirmando esta fase
expansiva y de creacion de valor para nuestros accionistas.

En el mercado de Francia y mas concretamente en Paris, se encuentra el mayor peso
patrimonial en renta. Dentro de la politica de rotacion de activos, esta previsto proceder a
la desinversion de estos inmuebles. Estamos recibiendo ofertas de compra de algunos de
ellos. Esperamos alcanzar un acuerdo con los inversores, en unas condiciones optimas de
realizacion de estos activos. Estimamos que el &rea de negocio de Paris, aporte un 30% de
los resultados en el 2007. Estas desinversiones, seran nuevamente reinvertidas en el area
de paises de habla francesa, en mercados que presentan buenas oportunidades de negocio.

También estamos presentes en el Sur de Francia (Hendaya y Biarritz) con promocion de
viviendas y gestion de suelo a través de nuestra filial, 100% de Montebalito, denominada
Meridional Pyrenees. Se esta construyendo viviendas unifamiliares y transformando villas
familiares en apartamentos, de nivel medio-alto. Tenemos previsto una cifra de ventas de
10,2 millones de euros, con una rentabilidad alrededor del 30% de la cifra de ventas.

En los paises del Este de Europa, deseamos tomar posiciones en Rumania, Bulgaria y
Croacia.

Actualmente, estamos ya invirtiendo en Bucarest en suelo para desarrollar viviendas,
también hemos comprado suelo para construir un edificio para uso de oficinas, para cubrir
las necesidades de la fuerte demanda, producida cada vez por una mayor intensidad por la
presencia de multinacionales, en un pais en la que la reciente entrada en la Comunidad
Europea, desde el 1 de enero de 2007, ha despertado el interés de las compaifiias en
participar en el crecimiento de este pais con una poblacion de 22 millones de habitantes.

En los alrededores de Bucarest, se estd construyendo dos edificios para viviendas, que van
a buen ritmo y esperamos poder entregarlas en el primer trimestre de 2008.



En Bulgaria estamos estudiando proyectos de inversion, estan ya bastante avanzados y en
este mismo ejercicio, comenzaremos a desarrollar nuestro plan de inversiones en este pais,
con una poblacion de unos ocho millones de habitantes.

En estos paises esta creciendo la confianza de los inversores por el libre comercio, la
seguridad juridica registral, el fuerte retraso que sufre el mercado inmobiliario y por las
necesidades reales de construccion de viviendas. Ademas con las ayudas financieras
procedentes de la Comunidad Europea, permiten presagiar un buen ritmo de crecimiento
en los proximos anos.

Bien, pues solo me queda manifestarles mi reconocimiento a todo el equipo humano que
est& haciendo posible el crecimiento de la compafiia.

Y, sobre todo, a Vds. Sefiores accionistas por la confianza depositada en este Consejo de
Administracién.

Muchas gracias.”

A continuacion, el presidente solicita nuevamente a los presentes si existe alguna pregunta
relacionada con los puntos del Orden Dia y de no haberla, pasar seguidamente a adopcion
de acuerdos y votacion.

Ante la falta de preguntas o aclaraciones, el Presidente procede sin mas tramite a instruir al

Secretario para la lectura de las propuestas de acuerdo y a su votacién previo debate, de
conformidad con el:

= ORDEN DEL DIA =

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas y sus respectivos Informes de Gestion correspondientes al ejercicio
2.006, de la propuesta de Aplicacion de Resultados, asi como de la Gestion del
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad propone:

a) APROBAR las cuentas anuales - Balance, Cuenta de Peérdidas y Ganancias y
Memoria -, el Informe de gestion y la Propuesta de aplicacion del resultado,
todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31.12.2006, tanto en lo que se
refiere a la sociedad como a su Grupo consolidado, asi como a la gestion del
Consejo de Administracién durante dicho periodo.

b) APLICAR el resultado obtenido conforme a lo que se indica anteriormente de la
siguiente manera:
e AReserva legal: 789.603,27
e AReserva Inversion en Canarias: 7.746.695,92
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e A Reservavoluntaria: 1.163.017,53
e A Dividendo: 4.000.000, ya repartidos a cuenta con anterioridad a
la Junta.

Previa deliberacién, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD lo siguiente:

c) APROBAR las cuentas anuales - Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria -, el Informe de gestion y la Propuesta de aplicacion del resultado,
todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31.12.2006, tanto en lo que se
refiere a la sociedad como a su Grupo consolidado, asi como a la gestion del
Consejo de Administracién durante dicho periodo.

d) APLICAR el resultado obtenido conforme a lo que se indica anteriormente de la
siguiente manera:
e AReserva legal: 789.603,27
e AReserva Inversion en Canarias: 7.746.695,92
e A Reserva voluntaria: 1.163.017,53
e A Dividendo: 4.000.000, ya repartidos a cuenta con anterioridad a
la Junta.

Todo ello queda aprobado con el voto favorable del 69,55%, porcentaje que corresponde a
la totalidad del capital presente y representado.

Segundo.- Cese y nombramiento de Consejeros.
El Consejo de Administracion propone:

a) DETERMINAR el numero de Consejeros, dentro de los limites fijados por el
articulo 16 de los Estatutos Sociales, en DIEZ Consejeros, ratificando el
acuerdo de la Junta General Anterior de fecha 23 de Octubre de 2.006

b) Declarar las vacantes producidas por renuncia de los Consejeros, que se
aceptan:

Don Eloy Unda Madariaga, presentada con fecha de 23 de abril de 2007.

Don Jaime Amoribieta Alonso, presentada con fecha primero de junio actual.

Don Pablo Gimenez Soriano, presentada con fecha once de junio actual

Don Juan Arcadio Alonso Hernandez presentada con fecha 14 de junio actual.

Don Miguel Angel Garcia Agullé presentada con fecha 14 de Diciembre Gltimo por
motivos personales y sin cubrir por el Consejo.-
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c) A propuesta del Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
proponer a la Junta el nombramiento de los siguientes como nuevos
Consejeros:

1.- Don Miguel Angel Garcia-Agullé Fernandez, de 63 afios, con N.I.F. 31152327-
T, de nacionalidad espafiola, divorciado, con domicilio en la calle Rafael Calvo, 13,
2° 1zq., 28003 Madrid, y de profesion Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Se
propone y acepta su nombramiento por un nuevo plazo de seis afilos como externo
dominical, al haberse superado las circunstancias personales que motivaron su
renuncia en la fecha antes indicada.

2.- Don German Ramajo Romero, de 55 afios de edad, casado, Licenciado en
Ciencias Economicas por la Universidad Complutense de Madrid, vecino de dicha
ciudad, con domicilio en Ferraz 49-28008 y D.N.I. 22606996-C, por el plazo de seis
anos.

El citado es un profesional de acreditado prestigio, con una larga carrera
profesional en el mundo financiero y empresarial comenzada en el Banco Herrero,
en 1974, grupo en el que llego a ser Director General de Serfiban. En el afio 1983
se incorporo al Grupo Telefonica donde desempefio los cargos de Director General
de Administracion y Finanzas, Director General Comercial y Presidente de la Cia.
de Telecomunicaciones en Chile. Ha sido ademas Secretario General de Inverco y
es Miembro del Instituto de Analista de Inversiones.

Su trayectoria profesional y su valia acreditada hace que el Consejo valide su
propuesta como candidato al cargo como externo independiente.

3.- Don Joaquin Serrano Alfonso, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, mayor,
casado y vecino de Madrid, con domicilio en la calle Cartagena n° 16, con D.N.I
numero 1411539-Y, por el plazo de seis afios.

Es presidente actualmente de la Asociacion de Mutualistas de la Ingenieria Civil.
La mayor parte de su carrera profesional en la Cia,. Agroman, simultaneando su
desarrollo profesional en la misma con la docencia en la Escuela Ingenieros
Civiles.

Su acreditado prestigio profesional y su experiencia en puestos como Consejero,
hace que se proponga por la Comision al Consejo y este lo presente a la Junta para
su nombramiento como independiente.

4.- Inalcuba S.L. a propuesta del accionista Miguel Gorrochotegui y con informe
favorable del Consejo y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Se hace
contar gque es una Sociedad mercantil con domicilio en Rua Templarios 4-6 bajo. El
Burgo- Culleredo.- 15670 La Corufia, constituida por medio de escritura
autorizada por el Notario de Oleiros-La Corufa el dia 4 de Septiembre de 2000
bajo su protocolo numero 1.807, e inscrita en el Registro Mercantil de la Coruiia,
al tomo 2.391, folio 213, Hoja C-25.442. La Comision de Nombramiento y
Retribuciones la propone al Consejo para su presentacion en la Junta. Es
accionista y pertenece a un grupo empresarial con importantes actividades
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relacionadas con inversiones en temas inmobiliarios. Se propone como Externo
dominical por el plazo de seis arios.

5.- DfAa. Ana Belén Barreras Ruano, mayor de edad, soltera, licenciada en
Direccion y Administracion de empresas, con domicilio profesional en Madrid,
calle General Pardifias, 92 y provista de D.N.l. vigente nUmero 27346165-Q. Es
Vicepresidente del Consejo de Administracion de Cartera Meridional, S.A., donde
ha desarrollado una inminente labor profesional, y Consejera de Metainversion,
S.A.y Pescanova, S.A. Se propone en representacion como externa dominical.

Previa deliberacién, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD lo siguiente:

a) DETERMINAR el nimero de Consejeros, dentro de los limites fijados por el
articulo 16 de los Estatutos Sociales, en DIEZ Consejeros, ratificando el
acuerdo de la Junta General Anterior de fecha 23 de Octubre de 2.006

b) Declarar las vacantes producidas por renuncia de los Consejeros, que se
aceptan:

Don Eloy Unda Madariaga, presentada con fecha de 23 de abril de 2007.

Don Jaime Amoribieta Alonso, presentada con fecha primero de junio actual.

Don Pablo Giménez Soriano, presentada con fecha once de junio actual

Don Juan Arcadio Alonso Hernandez presentada con fecha 14 de junio actual.

Don Miguel Angel Garcia Agullé presentada con fecha 14 de Diciembre Gltimo por
motivos personales y sin cubrir por el Consejo.-

C) Nombrar nuevos Consejeros de la sociedad, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a los siguientes sefiores:

1.- Don Miguel Angel Garcia-Agullé Fernandez, de 63 afios, con N.I.F. 31152327-
T, de nacionalidad espafiola, divorciado, con domicilio en la calle Rafael Calvo, 13,
2° 1zq., 28003 Madrid, y de profesion Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Se
propone y acepta su nombramiento por un nuevo plazo de seis afios como externo
dominical, al haberse superado las circunstancias personales que motivaron su
renuncia en la fecha antes indicada.

2.- Don German Ramajo Romero, de 55 afios de edad, casado, Licenciado en
Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de Madrid, vecino de dicha
ciudad, con domicilio en Ferraz 49-28008 y D.N.I. 22606996-C, por el plazo de seis
anos.
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Su ya mencionada trayectoria profesional y su valia acreditada hace que el Consejo
valide su propuesta como candidato al cargo como externo independiente.

3.- Don Joaquin Serrano Alfonso, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, mayor,
casado y vecino de Madrid, con domicilio en la calle Cartagena n° 16, con D.N.I
numero 1411539-Y, por el plazo de seis afios.

Su acreditado prestigio profesional y su experiencia en puestos como Consejero,
hace que se proponga por la Comision al Consejo y este lo presente a la Junta para
su nombramiento como independiente.

4.- Inalcuba S.L. de acuerdo con la propuesta. Se hace contar que es una Sociedad
mercantil con domicilio en Rua Templarios 4-6 bajo. EI Burgo- Culleredo.- 15670
La Corufa, constituida por medio de escritura autorizada por el Notario de
Oleiros-La Corufia el dia 4 de Septiembre de 2000 bajo su protocolo numero 1.807,
e inscrita en el Registro Mercantil de la Coruiia, al tomo 2.391, folio 213, Hoja C-
25.442. La Comision de Nombramiento y Retribuciones la propone al Consejo para
su presentacion en la Junta. Se propone como Externo dominical por el plazo de
seis afios.

5.- Dfa. Ana Belén Barreras Ruano, mayor de edad, soltera, licenciada en
Direccion y Administracion de empresas, con domicilio profesional en Madrid,
calle General Pardifias, 92 y provista de D.N.I. vigente nUmero 27346165-Q. Es
Vicepresidente del Consejo de Administracion de Cartera Meridional, S.A., donde
ha desarrollado una inminente labor profesional, y Consejera de Metainversion,
S.A.y Pescanova, S.A. Se propone en representacién como externa dominical.

Los nombramientos efectuados han sido aprobados por la totalidad de los presentes y
representados, es decir, con el voto favorable del 69,55% del capital total.

Tercero.- Aprobacién, si procede, del Reglamento de la Junta General de Accionistas
e informacion sobre el Reglamento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de la sociedad propone:

a) SOMETER a consideracion de esta Junta la aprobacion del texto refundido del
Reglamento de la Junta General que se acompafia como anexo al Acta y que
consta entre los documentos a disposicion de los accionistas.

b) RATIFICAR la aprobacion del texto refundido del Reglamento del Consejo,
aprobado ya por este dérgano en su sesion del dia 23 de abril de 2007, y que se
acompafara como anexo al Acta de la Junta.

c) SOLICITAR la autorizacion de la Junta a favor del Consejo para que por el
Presidente del mismo, cualesquiera de sus miembros o el Secretario del
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Consejo se formalice la inscripcion de ambos Reglamentos en el Registro
Mercantil correspondiente, mediante el otorgamiento de cuantos documentos
publicos o privados sean precisos para ello, elevando a publico el acuerdo que
se adopte por la Junta con las mas amplias facultades de subsanacion,
aclaracion, modificacion, o de complementacion hasta alcanzar la inscripcion
de los mismos.

Previa deliberacién, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD lo siguiente:

a) APROBAR el texto refundido del Reglamento de la Junta General que se
acomparia como anexo al Acta, firmado por el Presidente y Secretario.

b) RATIFICAR la aprobacion del texto refundido del Reglamento del Consejo,
aprobado ya por este 6rgano en su sesion del dia 23 de abril de 2007, y que se
acompafa como anexo al Acta de la Junta.

c) AUTORIZAR al Consejo para que a traves de su Presidente, cualesquiera de sus
miembros o el Secretario del Consejo formalice la inscripcion de ambos
Reglamentos en el Registro Mercantil correspondiente, mediante el
otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados sean precisos para
ello, elevando a publico estos acuerdos con las mas amplias facultades de
subsanacién, aclaracion, modificacion, o de complementacion hasta alcanzar la
inscripcion de los mismos.

Los acuerdos aqui adoptados se efectian con el voto favorable de la totalidad del capital
presente y representado, es decir, el 69,55% del capital total.

Cuarto.- Ratificacidn, si procede, de las Condiciones Generales del Plan de Incentivos
mediante opciones sobre acciones a favor de miembros del Consejo de
Administracion, Directivos y extension del mismo a Colaboradores de la Sociedad.
Ratificacion de la ejecucién de la autorizacion concedida en su dia por la Junta
general, asi como la aprobacion del Reglamento Interno correspondiente.

ANTECEDENTES: En la Junta General de accionistas celebrada el dia 31 de
marzo del afio 2006 se debatid y aprobo en el punto sexto del Orden del Dia de la citada
junta la posibilidad de implantacion de un Plan de Retribucion por entrega de acciones de
Montebalito dirigido a los miembros del Consejo de Administracion de Montebalito S.A. y
equipo directivo. Las condiciones basicas para el ejercicio de dicha opciones serian
determinadas por el Organo de Administracion de la sociedad al que la Junta faculté en su
acuerdo para la puesta en practica del Plan de incentivos, precisar las reglas y el contenido
de los contratos a suscribir con los participes del Plan, pudiendo delegar tales facultades en
la Comisidn Ejecutiva o en el Consejero o Consejeros que estime conveniente. Dicha Junta
procedié a la modificacion del articulo 16-bis de los Estatutos al efecto de prever la
incentivacion y fidelizacion de los Miembros del Consejo y directivos por esa via, y acordd
autorizar en el plazo de 18 meses la adquisicion derivativa de acciones propias en general y
en particular con el destino de hacer entrega a trabajadores o administradores de la sociedad
como consecuencia del Derecho de Opcidn concedido a los mismos.
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Durante el afio 2006 no se hizo uso de dicha autorizacion por el Consejo y en
Octubre de dicho afio se designa la Comision de Nombramientos y Retribuciones, vehiculo
obligado para tal tramitacion. En el Consejo del 16 Febrero de 2007 se encomienda a tal
comision la puesta en préactica del Plan fijando las reglas de reparto y de asignacion, las
condiciones de permanencia y las alternativas y causas de cancelacion en los supuestos de
interrupcién de la permanencia de la sociedad y en los casos de fallecimiento y sustitucion
de los derechos, asi como los plazos y requisitos para el ejercicio de las opciones que se
entreguen sobre la base de cinco afios de desarrollo, a razon de un limite de ejercicio de
opciones de 20.000 cada afio del Plan. Se hace reserva expresa al derecho nacido de
contratos existentes y se regula su adecuacion a los requisitos del Plan con respecto a las
valoraciones iniciales, respetandose en todo caso los contratos individuales suscritos.

Se abre, por otra parte, el abanico de beneficiarios a aquellos colaboradores, con
responsabilidades del grupo que contribuyan a la consecucion de los fines por aportaciones
y apoyos externos.

Como anexo a la convocatoria consta el reglamento o condiciones generales del
Plan que, confeccionado por la Comision de Nombramiento y Retribucidn, se aprueba en el
Consejo de fecha 7 de marzo ultimo, acordandose la puesta en préctica inmediata, lo que se
ha llevado a cabo con la notificacion y entrega de opciones a los beneficiarios designados
de acuerdo con la lista de 29 de marzo de 2007, que se adjunta a la presente acta como
anexo al igual que el texto del Plan, firmados ambos documentos por el presidente y el
Secretario.

Todos los designados han aceptado dentro del plazo concedido a excepcion de D.
Jaime Amoribieta Alonso que no ha contestado dentro del plazo fijado.

En base a lo expuesto el Consejo de Administracion propone:

RATIFICAR la actuacién del Consejo en la elaboracion y determinacion de las
condiciones generales de aplicacion del PLAN DE ENTREGA DE OPCIONES
SOBRE LAS ACCIONES DE MONTEBALITO, S.A. y su grupo de filiales, su
aplicacion y distribucion entre las personas determinadas por el Consejo como
beneficiarias, todo ello de acuerdo con los documentos constitutivos que, a
instancia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, fueron aprobados por
amplia mayoria por el Consejo de fecha 7 de marzo ultimo, y dieron lugar a la
ejecucion y puesta en practica de dicho plan con la notificacion y entrega de las
opciones a los beneficiarios, correspondiente a 20.000 acciones que equivalen a
una quinta parte del plan, con la proporcion que en la lista unida se hace constar.

Previa deliberacion, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD:

RATIFICAR la actuacién del Consejo en la elaboracion y determinacién de las condiciones
generales de aplicacion del PLAN DE ENTREGA DE OPCIONES SOBRE LAS
ACCIONES DE MONTEBALITO, S.A. y su grupo de filiales, su aplicacion y distribucion
entre las personas determinadas por el Consejo como beneficiarias, todo ello de acuerdo
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con los documentos constitutivos que, a instancia de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, fueron aprobados por amplia mayoria por el Consejo de fecha 7 de marzo
ultimo, y dieron lugar a la ejecucion y puesta en practica de dicho plan con la notificacion y
entrega de las opciones a los beneficiarios, correspondiente a 20.000 acciones que
equivalen a una quinta parte del plan, con la proporcion que en la lista anexa se hace
constar.

En este momento, el Presidente informa que por acuerdo del Consejo se retira el punto 5°
del Orden del Dia alterando dicho orden, y sustituyéndolo por el correspondiente al séptimo
punto quedando redactado asi.

Quinto.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para aumentar en
una o varias veces el capital social en los términos y plazos que determina el articulo
153 b) de la Ley de Sociedades An6nimas pudiendo atribuir la facultad de excluir el
derecho preferente en los términos previstos en el articulo 159.2 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

Se procede a la lectura del Informe presentado por el Consejo de Administracion y que se
transcribe a continuacion:

“INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE ACUERDO QUE, EN SU CASO SE SOMETERA A LA APROBACION
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, SOBRE AUTORIZACION AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA AMPLIAR EL CAPITAL SOCIAL EN UNA O VARIAS VECES
DE ACUERDO CON EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA
CONVOCATORIA.

3. El informe se presenta a los efectos previstos en el articulo 153. 1 b) en relacién
con lo dispuesto en el articulo 144 1 a) del T.R. de la Ley.

4. EIl volumen de recursos previstos en el plan de financiacion de la inversion por
expansion de la sociedad acorde con el plan de negocio a medio plazo, unido a la
situacion actual del mercado, exige flexibilidad en el tiempo para decidir a acceder
a la posibilidad de acceder a los mercados financieros como fuente de los recursos
necesarios, cuando las condiciones del mercado lo aconsejen y en las mejoras
condiciones de coste, solvencia y estructura de la financiacion.”

A continuacion, y tras la lectura del informe del Consejo de Administracion, éste propone:

Que la Junta AUTORICE al Consejo, a aumentar en una o0 varias veces hasta una
cifra determinada en la oportunidad y cuantia que el mismo designe y con las
condiciones que en cada caso determine sin previa consulta a la Junta General, sin
que en todo caso la cifra global pueda superar a la mitad del capital social, ni en el
caso de parciales, el 10% de dicho capital, mediante aportaciones dinerarias
dentro del plazo maximo de 5 afios a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta.
Todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 153. 2.b) de la LSA. Se solicita

17



ademas la facultad de exclusion del derecho preferente en los términos previstos en
el articulo 159.2 de la LSA en una o varias veces en base a la delegacion que se
conceda y en todos aquellos casos que lo justifique el interés social, en las
condiciones que libremente determine, pero sin que en ningun caso el valor global
por accién afiadida a la prima de emision pueda ser inferior al valor medio de
cotizacion del valor en los tres meses anteriores a la fecha de emision acordada.

Previa deliberacion, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD: dar por retirado el punto Quinto del Orden del Dia de la
convocatoria y su sustitucion como nuevo punto Quinto por el séptimo con la redaccién
antes mencionada, y

AUTORIZAR al Consejo a aumentar en una o varias veces hasta una cifra
determinada en la oportunidad y cuantia que el mismo designe y con las condiciones
que en cada caso determine sin previa consulta a la Junta General, sin que en todo
caso la cifra global pueda superar a la mitad del capital social, ni en el caso de
parciales, el 10% de dicho capital, mediante aportaciones dinerarias dentro del plazo
méaximo de 5 afios a contar desde la fecha del acuerdo de la Junta. Todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 153. 2.b) de la LSA. Se autoriza ademas al
Consejo para que pueda excluir el derecho preferente en los términos previstos en el
articulo 159.2 de la LSA en una o varias veces en base a la delegacion concedida y
en todos aquellos casos que lo justifique el interés social, en las condiciones que
libremente determine, pero sin que en ningun caso el valor global por accion
afiadida a la prima de emisién pueda ser inferior al valor medio de cotizacién del
valor en los tres meses anteriores a la fecha de emision acordada.

Los acuerdos anteriores, se hace constar el voto favorable del 69,55% del capital total, y
por tanto superior a los dos tercios del capital vigente.

Sexto.- Autorizacion al Consejo de Administracion para emitir obligaciones
convertibles en acciones en la cuantia, base de conversion y condiciones que determine
la Junta General a la vista de la propuesta del Consejo y del Informe preceptivo.

El Consejo de Administracion propone en base al acuerdo que emita el Consejo y al
resultante del informe sobre base de conversion emitido por el auditor independiente
designado por el registro Mercantil la entidad KPMG:

a) Que por la Junta se ACUERDE proceder a la emision en una o varias veces, de
obligaciones convertibles en acciones, de UN EURO (1€) de valor nominal cada
una, representadas por anotaciones en cuenta, hasta la cifra que en cada caso
determine y siempre dentro del limite que determina el articulo 282 de la LSA
en el momento de la emisidn y en las condiciones siguientes:

PLAZQO: Cinco afios a partir de la fecha de la emision.

DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE: Por el plazo de quince dias a
partir del anuncio a favor de los accionistas 0 en su caso titulares de
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obligaciones, en la proporcion que resulte de dividir el capital vigente por el
namero de acciones en circulacion en cuanto a los accionistas, y el que se
determine por analogia en el supuesto de obligacionistas de emisiones
anteriores con derechos de suscripcion preferente, y que se determinard en
cada emision.

INTERES: 5% ANUAL durante toda la vida de la obligacién como tal,
pagaderos por cupones semestrales.

CONVERSION EN ACCIONES: Por una sola vez al cumplirse dos afios desde
la fecha de emision, por canje de acciones dentro de los seis primeros meses
siguientes a la fecha de cumplimiento del plazo antes citado, de la misma clase
y serie que las anteriores en circulacion, por importe nominal de UN EURO
(1€) por accidn, con una prima de emisién equivalente a la diferencia existente
entre un euro de nominal y el valor medio de cotizacion de la accion de
MONTEBALITO, S.A. durante el trimestre anterior a la fecha de inicio de
conversion, descontado en un 20%, Yy el canje se llevara a cabo por la entrega
por cada accion de un namero de obligaciones que cubra el valor global de la
misma calculado de la forma indicada. En todo caso, el promedio de valor
incluido en descuento se fijara en enteros de Euros, redondeando al alza o a la
baja segin supere o no la cifra de CINCUENTA CENTIMOS DE EURO
(0,50¢€).

b) Que DELEGUE en el Consejo, sobre las condiciones y base de la conversion
citada, las facultades necesarias para la fijacion de la fecha o fechas de emision
y la determinacion del importe en una o varias emisiones en el marco limite de
autorizacion, asi como la autorizacion de aumentar el capital social en la
cuantia necesaria en una o varias veces para atender las solicitudes de
conversion segun las bases autorizadas, asi como, en su caso, modificar con
arreglo a tales ampliaciones el articulo 5 de los Estatutos Sociales de la
compafiia y solicitar la cotizacion en el mercado bursétil de las acciones asi
generadas.

Previa deliberacion, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD lo siguiente:

a) AUTORIZAR la emision en una o varias veces, de obligaciones convertibles en
acciones, de UN EURO (1€) de valor nominal cada una, representadas por
anotaciones en cuenta, hasta la cifra que en cada caso determine y siempre
dentro del limite que determina el articulo 282 de la LSA en el momento de la
emision y en las condiciones siguientes:

PLAZO: Cinco afios a partir de la fecha de la emision.

DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE: Por el plazo de quince dias a
partir del anuncio a favor de los accionistas 0 en su caso titulares de
obligaciones, en la proporcion que resulte de dividir el capital vigente por el
namero de acciones en circulacion en cuanto a los accionistas, y el que se
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determine por analogia en el supuesto de obligacionistas de emisiones anteriores
con derechos de suscripcion preferente, y que se determinara en cada emision.
INTERES: 5% ANUAL durante toda la vida de la obligacion como tal,
pagaderos por cupones semestrales.

CONVERSION EN ACCIONES: Por una sola vez al cumplirse dos afios desde
la fecha de emisién, por canje de acciones dentro de los seis primeros meses
siguientes a la fecha de cumplimiento del plazo antes citado, de la misma clase y
serie que las anteriores en circulacién, por importe nominal de UN EURO (1£)
por accion, con una prima de emision equivalente a la diferencia existente entre
un euro de nominal y el valor medio de cotizacion de la accion de
MONTEBALITO, S.A. durante el trimestre anterior a la fecha de inicio de
conversion, descontado en un 20%, Y el canje se llevara a cabo por la entrega
por cada accion de un nimero de obligaciones que cubra el valor global de la
misma calculado de la forma indicada. En todo caso, el promedio de valor
incluido en descuento se fijara en enteros de Euros, redondeando al alza o a la
baja segln supere o no la cifra de CINCUENTA CENTIMOS DE EURO
(0,50¢€).

b) DELEGAR en el Consejo, sobre las condiciones y bases de la conversion citada,
las facultades necesarias para la determinacion de la fecha o fechas de emision
cuando asi lo estime conveniente, y del importe en una o varias emisiones dentro
del marco limite de la autorizacion, asi como la autorizacion de aumentar el
capital social en la cuantia necesaria en una o varias veces para atender las
solicitudes de conversidon segun las bases autorizadas, asi como, en su caso,
modificar con arreglo a tales ampliaciones el articulo 5 de los Estatutos Sociales
de la compaiiia y solicitar la cotizacion en el mercado bursatil de las acciones asi
generadas.

El plazo de la autorizacion se extiende hasta la primera Junta General Ordinaria
que se celebre.

Séptimo.- Autorizacion al Consejo para solicitar el Régimen de Consolidacion Fiscal
al Grupo Montebalito, S.A. y sus filiales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 y
concordantes de la Ley del Impuesto.

El Consejo de Administracion propone:

La APROBACION de la constitucion de grupo fiscal con las sociedades del
perimetro de consolidacion en union del resto de las sociedades que constituyen
el grupo de consolidacion contable autorizando al Consejo para la solicitud de
tal consolidacion a los efectos y en el plazo que determina el articulo 70.2 y
concordantes de la Ley del Impuesto de Sociedades, con efecto del ejercicio
2.008.

Previa deliberacion, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD:
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APROBAR la constitucion de grupo fiscal con las sociedades del perimetro de
consolidacién en union del resto de las sociedades que constituyen el grupo de
consolidacién contable, y autorizar al Consejo para solicitar tal consolidacion a
los efectos y en el plazo que determina el articulo 70.2 y concordantes de la Ley
del Impuesto de Sociedades, con efecto del ejercicio 2008.

Octavo.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de
acciones propias y su enajenacion, directamente o a través de Sociedades filiales.

El Consejo de Administracion propone:

AUTORIZAR al Consejo para la adquisicion derivativa de acciones propias,
directamente 0 a través de sociedades, dentro del plazo de 18 meses a contar desde
el acuerdo de la Junta, y hasta una cifra equivalente a un maximo de 5% del capital
social, dentro de cuyo limite habrd de computarse la cifra necesaria para el
cumplimiento del Plan de opciones sobre acciones a que se refiere el punto cuarto
del Orden del Dia, dejando sin efecto la autorizacion concedida en la Junta de 31
de marzo de 2006 en la medida en que no se hubiera utilizado. El precio de
adquisicion no podra ser inferior al de su nominal ni superior al de cotizacion al
tiempo de su adquisicion.

Previa deliberacion, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD:

AUTORIZAR al Consejo para la adquisicién derivativa de acciones propias,
directamente 0 a través de sociedades, dentro del plazo de 18 meses a contar desde
el acuerdo de la Junta, y hasta una cifra equivalente a un maximo de 5% del capital
social, dentro de cuyo limite habrd de computarse la cifra necesaria para el
cumplimiento del Plan de opciones sobre acciones a que se refiere el punto cuarto
del Orden del Dia, dejando sin efecto la autorizacion concedida en la Junta de 31
de marzo de 2006 en la medida en que no se hubiera utilizado. El precio de
adquisicion no podra ser inferior al de su nominal ni superior al de cotizacién al
tiempo de su adquisicion.

Noveno.- Ruegos y preguntas.

A instancia del accionista LARISA INVERPROMO, S.L. se plantea a la Junta, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 16 bis de los Estatutos Sociales, que por la Junta General se fije
como retribucion al Consejo para el afio 2007 la cifra méxima de 300.000 euros con cargo a
los beneficios netos de la sociedad y sin que éste en ningln caso pueda superar el 4% de los
beneficios netos de la misma una vez detraida la cantidad necesaria para completar la
reserva legal y, en su caso, las estatutarias vigentes, y haber reconocido a los accionistas su
derecho al cobro de dividendos al menos por un importe de 4 % de los mismos; Y ello sin
perjuicio de las dietas, reembolso de gastos y de las remuneraciones fijadas por desemperio
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especifico de funciones distintas de las propias de miembros del Consejo de
Administracion.

Décimo.- Delegacion de facultades para la formalizacion de todos los acuerdos
adoptados por la Junta.

El Consejo de Administracion propone:

DELEGAR a favor del Consejo y , por sustitucion, al Presidente del mismo, a
cualesquiera de sus miembros que designe y al Secretario del Consejo, las
facultades tan amplias como en derecho sea menester para la ejecucion de los
acuerdos adoptados en el marco de esta Junta, la elevacion a publico de los
mismos en su caso, y el otorgamiento de cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios para la ejecucion de los mismos e inscripcion en los
correspondientes registros publicos, alcanzando la autorizacion para otorgar
cuantos sean precisos ante cualquier jurisdiccion, para formalizar, interpretar,
subsanar o completar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General
de accionistas.

Previa deliberacién, se somete a votacion la propuesta de referencia, y la Junta acuerda
POR UNANIMIDAD:

DELEGAR a favor del Consejo y, por sustitucion, al Presidente del mismo, a
cualesquiera de sus miembros que designe y al Secretario del Consejo, las facultades
tan amplias como en derecho sea menester para la ejecucién de los acuerdos
adoptados en el marco de esta Junta, la elevacion a publico de los mismos en su caso, y
el otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados sean necesarios para la
ejecucion de los mismos e inscripcion en los correspondientes registros publicos,
alcanzando la autorizacion para otorgar cuantos sean precisos ante cualquier
jurisdiccion, para formalizar, interpretar, subsanar o completar y ejecutar los acuerdos
adoptados por la Junta General de accionistas.

Undecimo.- Redaccion del Acta de la Junta, lectura y aprobacion si procede en el
propio acto, o0 en su caso, nombramiento de dos Interventores, uno por la mayoria y
otro por la minoria para la confeccion de la misma dentro del los quince dias
siguientes a su celebracion.

Previas la oportuna redaccion y lectura del acta de la junta y a propuesta del Sr. Presidente,
se aprueba por unanimidad el acta de la presente junta de accionistas.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 13.00 horas del dia 14 de junio
de 2007.

V°B° Presidente El Secretario
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Luis Aguirregomezcorta Semprin
en nombre de Biarritz’s Properties, S.L.

Gustavo Puceiro Llovo
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